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ALLEGATO 1 

ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO  
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO MADRELINGUA INGLESE  

POC FDR AZIONE 10.2.2A-FDRPOC-SA-2022-66 _Titolo “Con…il  PON…apprendiamo insieme!” 

Modulo formativo “LET’S GO!” 

CUP: C24C22000300001 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 

10.2.2 e 10.3.1.Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza. 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

DIREZIONE DIDATTICA STATALE - GUSPINI 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE ESPERTO 

MADRELINGUA INGLESE 

  

MODULO: LET’SGO! 

 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a_________________________ Prov. 

(____) il ___/___/______codice fiscale___________________________________________ residente a 

_______________________(____) in via________________________n.____ Telefono 

________________________ Cell. ____________________________________ E-Mail 

_______________________________, 

CHIEDE 

      

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per il seguente MODULO 

FORMATIVO___________________________________________ 

In qualità di 

 Dipendente interno all’Istituzione scolastica  Esperto esterno all’Istituzione scolastica 



   
 

A tal fine, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (dPR) n. 445 del 2000, consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione dell’avviso di selezione indicato in oggetto; 

 di essere cittadino_______________________________; 

 essere di madrelingua inglese, ossia possedere i seguenti requisiti: 

cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze 

linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua inglese oggetto 

del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:  

1) il corso di studi conseguito e i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo; 

2) il corso di studi conseguito e i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. In tal caso, la laurea deve essere, 

obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.  

 di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di sanzioni interdittive all'esercizio 

di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori e di non essere a conoscenza di aver 

procedimenti penali a suo carico; 

 di essere a conoscenza che il datore di lavoro ha facoltà, ai sensi dell’art 28 del D.P.R. 14.11.2002 n. 

313, di richiedere i certificati previsti dagli artt. 23 (casellario giudiziale) e 27 (casellario dei carichi 

pendenti) di detto D.P.R.; 

 di essere disponibile a svolgere l’incarico nelle sedi del corso e secondo calendario/modalità indicate;  

 di possedere comprovate conoscenze informatiche; 

 di possedere abilità relazionali e gestione d’aula;  

 di possedere i titoli culturali e professionali dichiarati nell’allegato 2 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare 

di:  

 di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di 

appalto.  

 di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei 

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Alla presente istanza allega:  

1. curriculum vitae in formato europeo; 

2. documento di identità in corso di validità 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:  

- di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel 

curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione 

amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

Luogo e data          In fede 

 

 

______________________________           Firma ______________________________________  

 



   
 

 

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 D.LGS. 196/2003 e GDPR UE 2016/679 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con D.lgs. 196/2003 e 

GDPR UE 2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità 

del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei 

dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.  

Luogo e data          In fede 

______________________________            Firma ___________________________________  

  



   
 

ALLEGATO 2 –  

ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO  
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO MADRELINGUA INGLESE  

POC FDR AZIONE 10.2.2A-FDRPOC-SA-2022-66 _Titolo “Con…il  PON…apprendiamo insieme!” 

Modulo formativo “LET’S GO!” 

CUP: C24C22000300001 

 
 DICHIARAZIONE 

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 

Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a_________________________ Prov. 

(____) il ___/___/______codice fiscale___________________________________________ residente a 

_______________________(____) in via________________________n.____ Telefono 

________________________ Cell. ____________________________________ E-Mail 

_______________________________, 

DICHIARA 

che alla data di scadenza della selezione possiede i seguenti titoli culturali e professionali: 

Titolo di Studio Max 14 punti Dichiarazione titoli 

di studio 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato/a 

Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli 

(dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero 

la cui lingua è oggetto del percorso formativo 

o 

corso di studi conseguito e i relativi titoli (dalle 

elementari al diploma) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo e 

possesso di laurea anche conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è stato conseguito il 

diploma. In tal caso, la laurea deve essere, 

obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune 

europeo di riferimento per le lingue” rilasciata 

da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 

internazionalmente. L'esperto deve essere in 

possesso di una certificazione almeno di livello 

C1. 

Punti 6   



   
 

Titoli di specializzazione es. CLIL ecc. 

certificazioni europee superiori a C1 

Punti 2 a titolo 

fino a un 

massimo di 6 

punti 

  

Master Universitario conseguito su materie o 

aree pertinenti con le attività del progetto 

Punti 2 

 

  

Titoli Professionali Max 86 punti Dichiarazione titoli 

professionali 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato/a 

Esperienze di docenza di lingua inglese 

nell’ambito scolastico o no per alunni di età di 

scuola primaria  

Punti 6 per ogni 

esperienza, fino 

a un massimo di 

36 punti 

  

Certificazioni relative a competenze 

informatiche e digitali 

Punti 2 per ogni 

titolo, fino a un 

massimo di 6 

punti. 

  

Esperienze documentate di docenza di lingua 

inglese con l’utilizzo di didattiche innovative: 

laboratoriali, con l’utilizzo del gioco, della 

drammatizzazione, delle tecnologie, di internet 

Punti 4 per ogni 

esperienza, fino 

a un massimo di 

24 punti 

  

Attività di docenza di lingua inglese per la 

preparazione dell’esame per la certificazione 

europea livello A1 o qualsiasi livello 

Punti 4 per ogni 

corso, fino a un 

massimo di 20 

punti 

  

 

 

Data _____/_____/______ Firma ___________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE n° 2016/679 - Regolamento Generale Protezione Dati 

(GDPR) e del D. Lgs. n° 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n° 101/2018 (Codice Privacy), è 

consapevole che i dati personali forniti saranno raccolti presso questa Direzione Didattica Statale per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

al citato Regolamento UE n° 2016/679. 

 

Data _____/_____/______ Firma _________________________ 


